STAROSTWO POWIATOWE W STASZOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

NACZELNIK WYDZIALU EDUKACJI, KULTURY I SPORTU
/nazwa stanowiska pracy/
1. Wymagania niezbe¢dne:
a/ posiadanie obywatelstwa polskiego,
b/ posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
¢/ niekaralnos$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,
d/ ukoneczone studia wyzsze,

e/ ukoficzone studia podyplomowe bgdz kurs w zakresie organizaciji
i zarzadzania o$wiata,

f/ co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej pigé lat

dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku,

g/ znajomos¢ ustaw: Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela, o finansowaniu zadan
o$wiatowych, o systemie oswiaty, o pracownikach samorzgdowych, o samorzadzie
powiatowym.

h/ przedstawienie na pi$mie krotkiej koncepcji funkcjonowania wydziatu edukacji, kultury
i sportu.

2. Wymagania dodatkowe:

a/ sumienno$¢ 1 dyspozycyjnosé, umiejetnosé zarzgdzania zespolem, dziatania
pod presjg czasu

b/ dobra organizacja pracy wlasnej, wysoka kultura osobista, posiadanie zdolnosci
analitycznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Organizacja, nadzor i kierowanie pracg podleglego Wydziatu.
2. Przygotowanie projektow planu sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

3. Realizacja zadan zwigzanych z zakladaniem, likwidacjg lub przeksztalcaniem
szkél iplacéwek publicznych i niepublicznych w tym wydawanie decyzji
o wpisie lub odmowie wpisu szkoly lub placowki do ewidencji szké! i placowek
niepublicznych.

4. Wspblpraca z Kuratorium Os$wiaty i Wojewddzkim Urzedem Pracy w zakresie
okreslania kierunkow ksztalcenia odpowiadajgcych rynkowi pracy.

5. Analizowanie i opiniowanie:

arkuszy organizacyjnych szkol ponadgimnazjalnych i innych jednostek
organizacyjnych o$wiaty,

zmian organizacji pracy jednostek organizacyjnych w ciggu roku szkolnego.

6. Nadzér nad procesem przygotowania projektéw aktow prawnych w sprawach
organizacji o$wiaty, kultury i sportu.



7. Prowadzenie dzialai majgcych na celu zapewnienie szkolom i placowkom
oswiatowym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w tym:

- wspblpraca z dyrektorami podleglych placéwek w celu okreslenia potrzeb
remontowych, modernizacyjnych i na zakupy inwestycyjne,

8. Okredlenie zasad gospodarki finansowej podleglych szkol i placowek
oswiatowych zgodnie ze stanowiskiem Zarzadu.

9. Nadzor nad przygotowywaniem materialéw planistycznych z zakresu planéw
budzetowych dla szkét i placowek oswiatowych oraz nadzorowanie ich biezacej
realizacji.

10. Sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig szkoly lub placowki w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych.

1. Wnioskowanie o uruchomienie dotacji dla szkol i placdwek niepublicznych.
12. Rozliczanie dotacji pod wzgledem merytorycznym.

13. Prowadzenie biezgcego monitoringu i analiz realizacji planéw finansowych
szkot i placowek o$wiatowych,

14. Zapewnienie zgodnej z przepisami prawa organizacji konkurséw
wylaniajgcych kandydatéw na dyrektoréw szkél i placéwek oswiatowych oraz
opiniowanie powierzenia lub odwolania przez dyrektoréw szkél oséb ze
stanowisk kierowniczych w szkolach lub placéwkach.

15. Wspéldzialanie z Kuratorem O$wiaty w zakresie ocen dyrektoréw szkot
i placéwek oswiatowych oraz biezgcych przegladéw, kontroli 1 wizytacii.

16. Wspoldzialanie ze spolecznymi organami szkél i placdwek o$wiatowych.

I7. Wspollpraca ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi pracownikow
o$wiaty.

18. Wspdldzialanie z dyrektorami szkél i stowarzyszeniami w zakresie
organizacji szkolnych imprez kulturalno-oswiatowych oraz w zakresie rozwoju
i upowszechniania sportu wérdd dzieci i mlodziezy.

19. Nadzorowanie dziatalno$ci Powiatowego Zespotu Doradcéw Metodycznych
w zakresie spraw zwigzanych z doradztwem i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli szkol i placowek o$wiatowych.

20. Zapewnienie zgodnych z przepisami prawa procedur awansu zawodowego
nauczycieli na stopien nauczyciela mianowanego, w tym przygotowanie decyzji
administracyjnych o nadaniu (badZz odmowie nadania) stopnia zawodowego
nauczyciela mianowanego.

21. Nadzorowanie i koordynowanie zadain wykonywanych przez jednostki
organizacyjne powiatu: Liceum Ogodlnoksztalcace w Staszowie, Zespoél Szkél
Ekonomicznych w Staszowie, Zesp6l Szk6l w Staszowie, Zesp6l Szkol
w  Polaficu, Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Staszowie, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Staszowie i jej Filia w Polanicu, Powiatowy
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Staszowie.

22. Nadzoér nad prawidlowym 1 terminowym wykonywaniem zadan
1 zalatwianiem spraw przez pracownikow Wydzialu, w tym sumiennym
i terminowym zalatwianiem spraw interesantow.

23. Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw Wydziatu dyscypliny pracy
oraz tajemnic prawnie chronionych,

24. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za ochrone danych osobowych w zakresie
posiadanego upowaznienia do ich przetwarzania przed niepowolanym dostepem,



nicuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem, co

wynika z przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

25,

Wykonywanie innych czynnodci zleconych przez przelozonych,

wynikajagcych z potrzeby pracodawcy i odpowiadajacych kwalifikacjom
pracownika.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy - praca w pelnym wymiarze godzin,

2) miejsce — Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. Pilsudskiego 7,

3)

praca w zespole, wyjazdy sluzbowe, szkolenia, praca w siedzibie jak
i poza, narz¢dzia pracy — komputer i sprzet biurowy, wyposazenie budynku
w windg i podjazd dla 0s6b niepelnosprawnych.

5. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnyci
(w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
osobh niepelnosprawnych):
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogloszenia przekroczyl 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

list motywacyjny, zawierajacy m.in. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego, w zakladce Ogloszenia — Praca w urzedzie),
dokumenty potwierdzajace staz pracy ( kopie $wiadectw pracy podpisane przez

kandydata lub zaswiadczenie o  zatrudnieniu),

kopie dokumentow (podpisane przez kandydata) potwierdzajgcych wyksztalcenie

i kwalifikacje zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, opatrzone klauzulg nastepujacej tredei: ,,Jestem
$wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”,
oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
opatrzone klauzulg nastepujgcej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia”,

kopia dokumentu potwiecrdzajgcego niepelnosprawnosé (dot. kandydatow  ktorzy
zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.1260 )
wszystkie ww. dokumenty winny by¢ podpisane przez kandydata.

Na liscic motywacyjnym nalezy umie$ci¢ opatrzong podpisem kandydata klauzule:

sWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla

potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych /tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1000 /.



7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 11 kwietnia 2019 r. do godziny 15:30
bezposrednio w siedzibie Starostwa Powiatowego w Staszowie w pok. nr 18 (sekretariat) ,
poczty elektroniczng na adres powiat@staszowski.eu ( w przypadku posiadanych uprawnien do
podpisu elektronicznego) lub przestaé¢ poczig (decyduje data wplywu do Starostwa) na adres:

Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. Pilsudskiego 7, 28-200 Stasz6éw
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko naczelnika Wydzialu edukacji, kultury
i sportu.”

(nazwa stanowiska)

Dokumenty, ktore wplyng do Starostwa po uplywie wyzej zakreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowigzana jest przedlozy¢
informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong daty
nie wezesniejszg niz miesige przed jej zlozeniem.

8. Inne informacje:

v' Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Starostwo Powiatowe
W Staszowie, ul. Pilsudskiego 7, pokéj 37 oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa.

v’ Zastrzegamy sobie prawo do sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwogé
zawarcia umowy na okres probny i ewentualnych uméw na czas okreslony.

v Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
podejmujgca  pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, kierowana jest do odbycia
sluzby przygotowawczej, ktora koficzy sic egzaminen.

v" Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu /15/866-50-66.
v' Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszezeni do 1 etapu konkursu zostang

poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej ( w niniejszym postgpowaniu
odstepuje sig od przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego).

v’ Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

v’ Zastizega sic mozliwo$é uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie - bez podania
przyczyn.




